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# DEPPS | REGLEMENTATION DE LA CHIROPRACTIE EN COTE D’IVOIRE :
VERS UN CADRE JURIDIQUE OFFICIEL.

Le jeudi 27 novembre 2025, la salle de conférence de la DEPPS a accueilli la deu-

xieme s€ance de finalisation des textes réglementant la profession de chiropracticien en
Cote d’Ivoire. Sous la conduite de Mme COULIBALY, chef du service reglementation a la
Sous-direction des Professions Sanitaires, cette réunion a rassemblé des représentants des
organisations professionnelles, des experts, ainsi que la représentante de la Direction des
Affaires Juridiques et du Contentieux (DAJC) du Ministere de la Sante¢, de I’Hygiene Pu-
blique et de la Couverture Maladie Universelle.

L’objectif principal de cette séance ¢€tait d’achever les travaux préparatoires portant sur la
réglementation de la chiropractie, une discipline de santé reconnue dans les médecines al-
ternatives et complémentaires.

L’objectif principal de cette séance ¢€tait d’achever les travaux préparatoires portant sur la
réglementation de la chiropractie, une discipline de santé reconnue dans les médecines al-
ternatives et complémentaires.

Trois points majeurs €taient a 1’ordre du jour :

o La création et le fonctionnement du Conseil National des Chiropraticiens de Cote
d’Ivoire ;

« Les conditions d’exercice de la profession sur le territoire national ;

o Les modalités d’ouverture d’un cabinet de chiropraxie en Cote d’Ivoire.
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Cette initiative vise a instaurer un cadre juridique clair et cohérent pour encadrer cette pro-
fession en pleine structuration, renforcant ainsi sa reconnaissance officielle et sa pratique

sécurisée au bénéfice de la population ivoirienne.
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# MSHPCMU | VALIDATION DU PLAN STRATEGIQUE DE LA SANTE DIGITALE 2026-2030.

Le Ministére de la Santé, de I’Hygiéne Publique et de la Couverture Maladie Univer-
selle (MSHPCMU), a travers sa Direction de I’Informatique et de la Santé Digitale
(DISD), a lancé ce lundi ler décembre 2025 a I’Hotel Palace de Yamoussoukro un atelier
de finalisation et de validation du Plan Stratégique de la Santé Digitale (PSSD) 2026-2030.

Cet atelier réunit plusieurs structures du ministére notamment la Direction des Etablisse-
ments Prives et des Professions Sanitaires (DEPPS).

Durant cinq jours, experts, partenaires techniques et institutionnels se réunissent pour ga-
rantir que ce plan soit pleinement aligné sur les cadres réglementaires, les standards d’inte-
roperabiliteé, les priorités program-
matiques et les impératifs de gou-
vernance du systeme de santé
voirien.

L’objectif principal de I’atelier est &3
de produire un document finalis¢,
consensuel et exploitable, qui ser-
vira de feuille de route pour la |
mise en ceuvre de la santé digitale
en Cote d’Ivoire sur la période |
2026-2030.
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Les participants sont appel€s a travailler sur plusieurs actions spécifiques, a savoir :
- Examiner et enrichir le contenu du projet de Plan Stratégique ;

- Valider les axes stratégiques, les objectifs opérationnels et les interventions priori-
9
taires ;
- Analyser les aspects liés a la souvernance, a I’accés des populations aux soins, a la
9 9
promotion de la santé et au développement de I’industrie numérique ;

- Réviser le budget quinquennal et le plan de mobilisation des ressources ;

- Valider le cadre de suivi-évaluation et les indicateurs de performance.

A travers ce processus, le MSHPCMU entend renforcer 1’efficacité, la transparence et
I’équité dans I’acces aux soins aussi bien dans le public que dans le privé, tout en favori-
sant I’innovation numérique au service de la santé. Le document consolid¢ issu de 1’atelier
sera soumis a ’adoption officielle, marquant une étape clé dans la modernisation du sys-
teme de santé ivoirien.
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